
附件1：
	编号
	


山东省高等职业学校

品牌专业群建设项目立项任务书

	专业群名称：动物医学       专业群所属类：农林牧渔             

	本专业群包含专业及专业代码

1.动物医学  510310

2.动物防疫与检疫  510307

3.宠物养护与疫病防治  510320

	学校名称： 山东畜牧兽医职业学院  学校代码：12947     

	学校举办单位:           山东省农业厅

	填表日期：           2014年1月24日


山东省教育厅

山东省财政厅

二○一三年十二月

填 报 要 求

一、请按本表格式填写并在学校首页开辟专栏公示；
二、本表按专业群填报；

三、本表封面“编号”栏由省教育厅填写

四、将本表放在“全国高等职业教育专业建设与职业发展管理平台”。

1.学校基本情况

	1-1

基本信息
	学校名称
	山东畜牧兽医职业学院
	办学性质
	■公办    □民办

	
	举 办 方
	□省级政府   □市级政府   □县级政府  ■行业   □企业   □其他

	
	通讯地址
	山东省潍坊市胜利东街88号
	邮　 编
	261061

	
	
	
	学校网址
	http://www.sdmyxy.cn/

	
	法人

代表

信息
	姓      名
	郑立森
	职   务
	院长

	
	
	办公室电话
	0536-3086205
	传   真
	0536-8580787

	
	
	手      机
	15906360669
	电子邮箱
	sdmyzhengls@163.com

	
	联系人

信  息
	姓      名
	范作良
	职   务
	动物医学系主任

	
	
	办公室电话
	0536-3086127
	传   真
	0536-8580787

	
	
	手      机
	13953678555
	电子邮箱
	sdmyfzl@163.com

	1-2

基本状态
	全日制普通高职在校生人数

(人)
	普高起点
	5171
	全日制普通中职在校生人数(人)
	3228

	
	
	中职起点
	997
	初中后五年制高等职业教育在校生人数(人)
	684

	
	
	其他：（        ）
	0
	非全日制专科学历教育注册人数(人)
	78

	
	2013年度非全日制培训量(人日)
	20436
	教职工总数(人)
	508

	
	2013年度非全日制培训主要类型
	农业培训、技能培训
	专任教师数(人)
	405

	
	现有专业数(个)
	19
	已招生

专业中
	面向中职毕业生招收的专业数(个)
	12

	
	2014年拟招生专业数(个)
	23 
	
	五年制专业数(个)
	2

	
	全日制普通高职招生就业相关数据
	2011年
	2012年
	2013年

	
	招

生

人

数

(人)
	面向普通高中毕业生的招生
	1811
	1437
	2099 

	
	
	面向中职教育毕业生的招生
	198
	346
	453 

	
	
	“3＋2”招生
	0
	0
	95

	
	
	五年制第4学年
	124
	0
	177

	
	
	其它（            ）
	
	
	

	
	新生报到数/录取数（报到率）
	2031/2169 (93.6 %)
	1783/1820

(98%)
	2647/2702(98%)

	
	毕业生人数(人)
	2912
	2902
	2257

	
	初次就业率
	98.18%
	98.17%
	100%

	
	助学金覆盖率/奖学金覆盖率
	21.6%/  6.6%
	23.8%/   6.3%
	24.2%/    6.2%

	
	贫困生比例/低收入家庭比例
	31%/39%
	30%/ 40%
	29%/40%

	1-3

产学合作
	工作机构名称
	校企合作处

	
	成立时间
	2011
	专职人员数(人)
	3
	2013年度经费
预算（万元）
	10

	
	签订合作协议的企业数(家)
	　259
	已签订校企合作协议的专业占专业总数的比例(%)
	100

	
	合作企业参与教学

的专业占专业总数的比例(%)
	100
	2013年度合作企业

接收顶岗实习学生(人月)
	9028

	
	2013年度合作企业

接收就业学生数(人)
	611
	合作企业向学校（准）捐赠的仪器设备总值(万元)
	22.2

	
	2013年度合作企业向学校

支付的技术服务费(万元)
	161.91
	2013年度学校为

合作企业培训员工(人日)
	33950

	
	产 学 合 作

的主要形式
	基地共建、订单培养、技术服务、合作开发、合作就业

	1-4

发展规划
	所 在 地 区

重点发展产业
	潍坊市国民经济和社会发展第十二个五年规划纲要指出，要加快发展现代农业，提升粮食综合生产能力，建设高端农产品生产加工基地，建设农业科技创新基地，建设农业休闲观光体验基地。组织实施蔬菜、畜牧、渔业、果业、苗木花卉五大产业振兴规划，大幅度提高五大产业的整体素质，大幅度提高在农林牧渔总产值中的比重，大幅度提高对农民增收的贡献率。

发展现代产业体系，改造提升制造业；培育发展新材料、新信息、新医药与生物、新能源与节能环保和海洋开发等战略性新兴产业；加快发展服务业，加快构建现代能源产业保障体系。

	
	学校事业发展

“十二五”规划
	学生规模（人）
	10000
	专业规模(个)
	19

	
	
	学校发展类型定位
	□综合  ■一产为主  □二产为主 

□生产性服务业为主  □生活性服务业为主

	
	
	重点建设项　　目
	成立合作办学理事会，创建“多元共建、校企融通”的合作办学体制机制；
强化重点专业群建设，创新人才培养模式和课程体系建设；
校企合作，共建双师素质教学团队，共建校内外实训实习基地；
实施“百县千企万户”工程，提升社会服务能力；建设数字化校园，提高学院管理运行效率。


2．拟建设品牌专业群基本情况
	2-1
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	专业群名称
	动物医学
	涵盖专业数
	3

	
	专业所属大类
	农林牧渔
	专业所属

二级类
	畜牧兽医类

	
	2013年实际招生数(人)
	787
	2013年新生报到率(%)
	91.1

	
	2013年毕业生人数(人)
	605
	2013年初次就业率(%)
	100

	
	全日制普通高职在校生人数(人)
	1626
	“订单”培养人数(人)
	70　　　

	
	专任专业教师数
	51
	兼职专业教师数
	124

	
	项目负责人基本情况

	
	姓名
	范作良
	性别
	男
	出生年月
	1962.11

	
	学历
	大学
	学位
	硕士
	专业技术职务
	教授

	
	职业（执业）资格证书
	动物疫病防治师

	
	现任职务（包括社会兼职）
	动物医学系系主任

	
	联系方式
	单位电话
	0536-3083151
	手机
	13953678555

	
	电子邮箱
	sdmyfzl@163.com

	
	主持过省级以上项目

	
	项目名称
	立项时间
	验收时间
	验收结论

	
	教育部资源库《畜禽疾病诊疗技术》素材库
	2002
	2004
	通过

	
	科技厅“财政补贴对生猪养殖对策研究”
	2013
	2014
	

	
	省级教学团队带头人
	2010
	
	

	
	省级特色专业负责人
	2007、2010
	
	

	
	省级精品课程主持人
	2006
	
	

	
	专业群校企合作基本情况

	
	工学结合的主要形式
	订单培养、顶岗实习、工学交替
	合作企业数
	128

	
	合作主要内容和形式
	教学改革、课程建设、实习实训、就业、订单培养、

教师实践、技术服务、学生大赛

	
	企业参与教学（人/课时）
	99/7425

	
	2013年度接收实习实训学生（人月）
	2420

	
	2013年度接收半年顶岗实习学生数（人）
	752

	
	2013年度接收就业学生数（人）
	249

	
	2013年度学校为企业培训员工（人日）
	10600

	
	企业向学校捐赠或投入总额（万元）
	20.2

	
	企业向学校（准）捐赠设备总值（万元）
	15.3

	
	企业的专项投入（万元）/项目类型
	40/课题研究、产品开发、项目研发、设备投入、学生大赛、订单培养
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	专业名称1
	动物医学
	专业代码
	510310

	
	专业所属大类
	农林牧渔
	专业所属二级类
	畜牧兽医

	
	2013年实际招生数(人)
	420
	2013年新生报到率(%)
	85.7

	
	2013年毕业生人数(人)
	321
	2013年初次就业率(%)
	100

	
	全日制普通高职在校生人数(人)
	829
	“订单”培养人数(人)
	　36　

	
	专任专业教师数
	13
	兼职专业教师数
	60

	
	专业负责人基本情况

	
	姓名
	范作良
	性别
	男
	出生年月
	1962.11

	
	学历
	大学
	学位
	硕士
	专业技术职务
	教授

	
	职业（执业）资格证书
	动物疫病防治师

	
	现任职务（包括社会兼职）
	动物医学系系主任

	
	联系方式
	单位电话
	0536-3083151
	手机
	13953678555

	
	电子邮箱
	sdmyfzl@163.com

	
	获得省级以上奖励

	
	获奖时间
	获奖项目名称
	奖励等级
	获奖位次
	授奖单位

	
	2004
	实验教学与仪器
	三等奖
	1
	山东省教育厅

	
	2009
	教学成果奖
	三等奖
	2
	山东省教育厅

	
	2007
	山东省优秀教师
	
	
	山东省教育厅

	
	2002
	农业教育先进工作者
	
	
	山东省农业厅

	
	专业校企合作基本情况

	
	工学结合的主要形式
	订单培养、顶岗实习、工学交替
学生就业
	合作企业数
	60

	
	主要合作企业名称
	新希望六合渤海特区
	潍坊恒源生物工程有限公司
	潍坊诺达药业有限公司
	潍坊市寒亭区朱里镇金港养殖厂

	
	合作起始时间
	2011.9
	2012.8
	2005.2
	2004.10

	
	合作主要内容和形式
	实习就业

订单培养

课程建设

教师锻炼

技术服务
	实习就业

订单培养

课程建设

教师锻炼

技术服务
	实习就业

教师实践

课程建设

教师锻炼

技术服务
	实习就业

订单培养

课程建设

教师锻炼

技术服务

	
	企业参与教学（人/课时）
	1/288
	1/288
	1/288
	1/288

	
	2013年度接收实习实训学生（人月）
	59
	62
	62
	69

	
	2013年度接收半年顶岗实习学生数（人）
	56
	56
	56
	56

	
	2013年度接收就业学生数（人）
	5
	39
	35
	7

	
	2013年度学校为企业培训员工（人日）
	400
	450
	1000
	300

	
	企业向学校捐赠或投入总额（万元）
	2
	2
	6
	3

	
	企业向学校（准）捐赠设备总值（万元）
	1
	1
	5
	3

	
	企业的专项投入（万元）/项目类型
	0
	3/项目研发


	10/产品研发
	5/设备投入
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	专业名称2
	动物防疫与检疫
	专业代码
	510307

	
	专业所属大类
	农林牧渔
	专业所属二级类
	畜牧兽医

	
	2013年实际招生数(人)
	81
	2013年新生报到率(%)
	97.5（79）

	
	2013年毕业生人数(人)
	91
	2013年初次就业率(%)
	100

	
	全日制普通高职在校生人数(人)
	232
	“订单”培养人数(人)
	34　　　

	
	专任专业教师数
	23
	兼职专业教师数
	29

	
	专业负责人基本情况

	
	姓名
	李舫
	性别
	女
	出生年月
	1963.9

	
	学历
	大学
	学位
	硕士
	专业技术

职务
	教授

	
	职业（执业）资格证书
	动物检疫检验技师

	
	现任职务（包括社会兼职）
	动物疫病检测中心主任

	
	联系方式
	单位电话
	0536-3086325
	手机
	13506465368

	
	电子邮箱
	Sdmylifang@163.com

	
	获得省级以上奖励 

	
	获奖时间
	获奖项目名称
	奖励等级
	获奖位次
	授奖单位

	
	2011.09
	国家级教学名师 
	国家级
	1
	教育部

	
	2010.07
	国家级教学团队
	国家级
	1
	教育部财政部

	
	2008.09
	国家级精品课程
	国家级
	1
	教育部财政部

	
	2013.12
	国家级精品资源共享课
	国家级
	1
	教育部财政部

	
	2006.11
	全国职业技能开发先进工作者
	国家级
	1
	农业部

	
	专业校企合作基本情况

	
	工学结合的主要形式
	订单式、顶岗实习、厂中校
	合作企业数
	29

	
	主要合作企业名称
	山东金铸基药业有限公司
	山东寿光天成食品集团有限公司
	济南斯帕法斯家禽有限公司
	山东广元药业科技有限公司

	
	合作起始时间
	2004.12
	2011.5
	2005.3
	2008.3

	
	合作主要内容和形式
	课程建设,基地建设,实践,就业,兼职教师,员工培训,教师实践
	课程建设,基地建设,实践,就业,兼职教师,员工培训,教师实践
	课程建设,基地建设,实践,就业,兼职教师,员工培训,教师实践
	课程建设,基地建设,实践,就业,兼职教师,员工培训,教师实践

	
	企业参与教学（人/课时）
	3/180
	2/300
	1/80
	3/300

	
	2013年度接收实习实训学生（人月）
	30
	40
	20
	35

	
	2013年度接收半年顶岗实习学生数（人）
	45
	45
	1
	46

	
	2013年度接收就业学生数（人）
	15
	8
	7
	3

	
	2013年度学校为企业培训员工（人日）
	1000
	800
	600
	800

	
	企业向学校捐赠或投入总额（万元）
	1
	2
	1
	1

	
	企业向学校（准）捐赠设备总值（万元）
	1
	1
	1
	1

	
	企业的专项投入（万元）/项目类型
	8/技术服务
	6/设备投入
	3/技术服务
	3/设备投入
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	专业名称3
	宠物养护与疾病防治专业　
	专业代码
	510320

	
	专业所属大类
	农林牧渔
	专业所属二级类
	畜牧兽医

	
	2013年实际招生数(人)
	286
	2013年新生报到率(%)
	96.5

	
	2013年毕业生人数(人)
	193
	2013年初次就业率(%)
	100

	
	全日制普通高职在校生人数(人)
	565
	“订单”培养人数(人)
	0　　　

	
	专任专业教师数
	15
	兼职专业教师数
	35

	
	专业负责人基本情况

	
	姓名
	姜八一
	性别
	男
	出生年月
	1964.09

	
	学历
	大学本科
	学位
	硕士
	专业技术职务
	教授

	
	职业（执业）资格证书
	执业兽医师

	
	现任职务（包括社会兼职）
	宠物科技系系主任、山东省农业厅专家组成员、中国兽医协会小动物诊疗分会理事、济南小动物诊疗协会副会长

	
	联系方式
	单位电话
	05363086370
	手机
	13853666005

	
	电子邮箱
	sdmyxyjby@163.com

	
	获得省级以上奖励

	
	获奖时间
	获奖项目名称
	奖励等级
	获奖位次
	授奖单位

	
	2013
	全国农业职业教学名师
	国家级
	1
	

	
	2013
	山东省信息化教学大赛
	三等奖
	1
	

	
	2010
	嘉奖
	省级
	1
	山东省农业厅

	
	专业校企合作基本情况

	
	工学结合的主要形式
	顶岗实习、工学交替
	合作企业数
	39

	
	主要合作企业名称
	北京望康宠物连锁机构
	南京艾贝尔宠物有限公司
	青岛爱诺伴侣动物医院有限公司
	雷欧宠物医院

	
	合作起始时间
	2012.1
	2012．1
	2011．1
	2008．7

	
	合作主要内容和形式
	宠物疾病诊疗、宠物美容、宠物驯养
	宠物疾病诊疗、宠物美容、宠物驯养
	宠物疾病诊疗、宠物美容、宠物驯养
	宠物疾病诊疗、宠物美容、宠物驯养

	
	企业参与教学（人/课时）
	2/318
	1/288
	1/288
	1/288

	
	2013年度接收实习实训学生（人月）
	60
	75
	60
	86

	
	2013年度接收半年顶岗实习学生数（人）
	55
	56
	42
	40

	
	2013年度接收就业学生数（人）
	3
	3
	2
	5

	
	2013年度学校为企业培训员工（人日）
	180
	160
	110
	140

	
	企业向学校捐赠或投入总额（万元）
	0.8
	0.7
	0.4
	0.3

	
	企业向学校（准）捐赠设备总值（万元）
	0.3
	0.5
	0.3
	0.2

	
	企业的专项投入（万元）/项目类型
	0.5/订单班
	0.5/学生大赛
	0.5/学生大赛
	0.5/学生大赛

	2-3建设目标与实施方案（包括专业群建设总目标、实训条件改善目标、人才培养目标、师资队伍建设目标，建设实施步骤与内容等，不超过3000字）：

一、建设目标

（一）建设总目标

以动物医学专业群就业岗位知识能力需求为依据，以“四合”为手段，以培养“动物疫病防治、宠物医师、动物检疫检验、兽医化验、兽药生产”等岗位一线的技术型和高层次技能型人才为目的，以山东省畜牧职业教育集团和学院校企合作办学理事会为平台，在学院专业建设指导委员会的指导下，创新人才培养模式，加强实训体系与“双师型”教学团队建设，通过2年的项目建设，将动物医学专业群建设成省内一流、国内领先的动物保健专业群，为技术技能型人才的培养提供可靠的保障，为山东省现代畜牧业可持续发展提供服务。 

（二）具体目标 

1.实训体系建设

校企联合共建以动物保健与疫病防控教学、科研、社会服务为主线的动物医学、动物防疫与检疫、宠物养护与疫病防治专门化实训室，建成国内先进的动物医学专业群实训基地。以健康养殖、绿色食品生产为目标，改革实践教学模式，从动物食品供产销、宠物养护与社会和谐等环节，培养学生先进设备使用、企业运行管理、社区宠物养护等职业技能；购进专业群建设所需的先进仪器设备，将实验实训室（中心）建设成具备学生实训、技能鉴定、技术研发与服务、社会培训等功能齐全的综合性教学与社会服务中心。
校企共建5个专门化实验实训室；3个“校中厂”实践教学基地；5个理实一体化实训室；6个“厂中校”实践教学基地；面向社会开展技能鉴定培、师资和技术培训，年培训2000人次；探索“厂中校” “校中厂”实习实训基地建设模式；加强学生生产性实训、顶岗实习教学过程与管理的校企合作方式探索。

2.人才培养模式改革

以能力增进为主线，科学规划培养方案和课程体系。通过校企参与、探索和完善与岗位工作任务相适合的动物医学专业群人才培养模式；通过对动物医学专业群职业岗位能力学习分析、职业延展能力学习分析，打破学科体系课程模式，构建以典型工作项目为主体的新型项目化课程体系；推行理实一体化教学模式；校企合作共同制定系统的人才培养方案，引入动物疫病防治员、动物检疫检验员、宠物医师、兽医化验员等岗位职业标准，开发3个专业人才培养方案、课程标准、10门课程的技能标准，建设3门在线开放课程。

3．师资队伍建设

在原有3名校内专业带头人的基础上，新聘任3名来自企业的专业带头人；通过培训进修，培养骨干教师6名；通过到企业挂职锻炼，校企联合培养15名双师素质教师，使专任教师双师素质比例达到96%；聘任并培养80名兼职教师，2年建设期内，兼职教师承担的专业技能课学时比例达到50%。继续加强该专业群国家级教学团队“动物防疫与检疫技术教学团队”，2个山东省省级教学团队“动物疾病防治临床教学团队”“动物微生物课教学团队”的内涵建设，将其建设成优秀的双师结构教学团队。

二、实施步骤
专业群建设分准备阶段、实施阶段、中期检查、评估验收4个步骤。
(一) 准备阶段。建立由学校骨干教师、企业技术专家组成的品牌专业群建设小组。深入合作企业和全国知名院校进行广泛调研，为制定建设方案提供一手资源。制定科学合理、便于实施的专业群建设方案。
（二）实施阶段。建设小组对照建设目标和建设内容，主要针对实训实习条件、课程体系、师资队伍等开展建设。
（三）中期检查。建设小组积极撰写中期检查报告，积极配合省教育厅、省财政厅对动物医学专业群建设情况进行中期检查。
（四）评估验收。建设小组对建设情况进行总结，按照教育厅、省财政厅的要求，准备评估验收材料，迎接检查验收工作。

三、建设内容

（一）实训体系建设

在动物医学专业群职业岗位能力与拓展能力结构分析的基础上，针对动物医学专业群岗位基本能力、核心能力、岗位综合能力和岗位拓展能力的培养需求，系统设计专业群实训体系，在现有基础上通过校企合作建成具有专业教学、职业培训、技能鉴定培训、技术服务和应用技术研发等综合功能的实验实训室（中心），为动物医学专业群人才培养模式的实施提供支撑。

1．专门化实训室建设  

在现有基础上，通过引入先进仪器设备完善专业群基础实训室、拓展能力实训室建设。在完善硬件建设基础上，引进企业先进技术，加强实训室文化和管理制度等软环境建设，使校内实训室设施齐全、功能完备、实训项目全面，为专业群核心技能实训、拓展技能和校内生产实训提供有力支撑。

动物医学基础实训室

主要设备：电泳仪、自动生物组织染色机、培养箱、超低温冰柜、电子分析天平等。
功能：完成动物生理生化常规实训，动物微生物识别与鉴定，药物对动物影响实训，动物病理变化识别。
建设规模：一次容纳60人教学实训。
动物疾病诊疗实训室

主要设备：呼吸麻醉机、心电监护仪、电动手术台等。
功能：完成动物疾病诊断与治疗技术实训，动物临床疾病诊治实训。
建设规模：一次容纳50人教学实训。
动物疫病防控实训室

主要设备：生化培养箱、细菌培养箱、酶标仪、高速冷冻离心机、数码显微分析系统等
功能：动物疫病诊断实训，动物疫病防疫与检疫技术实训，病死畜禽处置技术实训。
建设规模：一次容纳60人教学实训。
动物性食品安全检测实训室
主要设备：凯氏定氮仪、折光仪、可见分光光度计、乳成分全自动分析仪、乳脂率测定专用离心机。
功能：动物性食品成分测定实训，动物性食品微生物测定实训，动物性微生物有害成分测定实训。
建设规模：一次容纳30人教学实训。
宠物养护实训室

主要设备：养护设备、驯养设备、美容设备等。
功能;完成宠物养殖实训，宠物训导实训，宠物美容实训。
建设规模：一次容纳30人教学实训。
2．校内实训基地建设

建设内容：

（1）教学做一体化实训室
教学动物医院

主要设备：血液分析设备、高频电刀、呼吸麻醉剂、电动手术台等。
功能：能满足动物医学专业群学生动物疾病诊疗技能的实训；承担中高职动物疫病防治员、兽医化验员、宠物医师等职业技能培训与鉴定任务；为本区域畜牧企业和养殖农户提供技术服务；通过建设远程教学系统，实现远程教学。
建设规模：一次容纳80人一体化教学。
动物疫病检测中心

主要设备：PCR仪、酶标仪、倒置显微镜、生物安全柜等。
功能：提升疫病检测实训功能；为养殖企业提供技术服务；承担全国高职院校骨干教师国培项目；承担技能鉴定培训。

建设规模：一次容纳50人一体化教学。
宠物养护中心

主要设备：不同品种宠物30只，养护设备。
功能：完成宠物饲养实训，为社会提供宠物养护技术服务。
建设规模：一次容纳40人一体化教学。
兽药生产仿真车间

主要设备：制片机、预混机、灌装机、包装机等设备
功能：完成真实企业生产环节实训。
建设规模：一次容纳40人一体化教学。
宠物食品加工仿真车间

主要设备：粉碎机、搅拌机、制粒设备等。
功能：完成真实企业生产环节实训。
建设规模：一次容纳40人一体化教学。
新建宠物食品加工仿真车间，购置，建成仿真的宠物食品加工教学实训车间。
（2）校内实践教学基地建设（校中厂）
牛羊病防控教学实训基地（山东合力牧业有限公司）

学院与潍坊鑫盛食品有限公司和安丘奥源食品有限公司合作，共建了标准化养牛生产基地，在现有基础上，购进现代化奶牛生产管理、疾病诊断、疫病防控等仪器设备，完善教学设施，满足专业群学生牛羊病防控理实一体化教学。

一次容纳80人一体化教学。
兽药生产教学实训基地（颁尼菲克（山东）生物科技有限公司）

学院与法国格隆基团合作建立颁尼菲克（山东）生物科技有限公司，建设自动化程度国际一流的液体消毒剂生产线并通过兽药GMP认证，可以为学生提供真实生产实训环境。
一次容纳80人一体化教学。
兽药生产教学实训基地（山东天宇生物科技有限公司）

学院独资建设的山东天宇生物科技有限公司，经农业部GMP认证，具有粉剂、片剂、针剂生产线，能满足学生兽药生产教学实训；通过建设远程教学系统，实现远程教学。

一次容纳40人一体化教学。

3．校外实训基地建设（厂中校）

禽病、猪病防控教学基地
依托天成集团、新希望六和集团鲁西特区标准化鸡场、猪场，共建禽病、猪病防控教学基地。承担学生顶岗实习，一次接受实习学生200名，每年接受5位教师2个月以上的锻炼。教学课程与企业的生产过程紧密结合，共同实施人才培养和技术开发。
宠物疾病诊治教学基地

学院与青岛宠之爱动物医院、济南振牧宠物医院、济南雷欧宠物医院共建宠物疾病诊治教学基地，承担学生顶岗实习，接受教师挂职锻炼。一次接受实习学生40人。
生物制品及兽药生产教学基地
依托康迪恩集团的兽药、益生菌、生物制品生产车间，在康地恩集团建设兽药、益生菌、生物制品生产教学基地。一次接受实习学生100名，每年接受3～5位教师2个月以上的锻炼。由学院与企业兼职教师共同承担授课任务，教学课程与企业的生产过程紧密结合，共同实施人才培养和技术开发。
（二）人才培养模式改革
1.人才培养方案开发

依据行业、企业技术标准及行业职业资格标准，针对畜牧行业及社会生活发展需求，与行业（企业）共同制定系统的人才培养方案，开发动物医学、动物防疫与检疫、宠物养护与疫病防治专业教学标准、课程体系、课程教学标准、技能标准。具体内容包括（1）人才培养目标。（2）人才培养规格与职业能力调研与制定。（3）课程设置与教学要求。（4）课程教学标准。（5）师资配备标准。（6）实验实训室及设备配备标准。（7）人才培养模式和课程体系改革调研分析报告

2.依托实训基地，通过远程教学，实现教学与生产对接
通过项目建设，实现实践教学基地的远程教学，让学生在教室就能看到企业生产的真实过程，同时企业兼职教师可在企业现场进行授课。

3.深入实践“理实一体化”教学模式

依托校内理实一体化实训室、实践教学基地，根据岗位需求开发理实一体化课程，将企业生产项目引进教学课程，以项目为导向、任务为载体实施“理论实践一体化”教学模式，实现“教、学、做、评”一体化。采用案例教学、角色扮演、小组学习等多种教学方法增强学生的自主学习能力，提高学习积极性，变被动学习为主动学习。
4.教学与企业运营对接，实现就业零距离
学院引进企业资金，通过股份制建设的实践教学基地，实行现代企业运管模式，通过校企双方的科技研发不断开发新产品占领市场，学生在真实的企业中学习，实现了课堂教育环境与企业工作环境的有机组合，学生的课堂知识能在企业真实的运营中得到检验和巩固，实现了就业零距离。
（三）师资队伍建设

在1个国家级、2个省级教学团队的基础上，按照开放性和职业性的内在要求，建设双师结构的教学团队。
实施“三个一”工程，提升教师双师素质。实行专业教师“三个一”制度，即每名专业教师至少联系一个企业、每年为企业解决一个技术问题、带好一批实习学生。青年教师轮流到企业挂职锻炼，鼓励专业教师利用业余时间为企业和农民服务。

学院以“服务区域经济、服务三农、示范带动”为宗旨，启动实施“百（县）千（企）万（户）”社会服务工程，即通过多种渠道、多种形式建立覆盖大约一百个县区、上千个企业的科技服务网络，辐射带动数万户农民发展畜牧业及相关产业，最大程度地发挥仪器设备和师资力量的社会贡献率。

1.专业带头人培养

根据学院专业带头人评选与管理办法，在现有3名校内专业群带头人的基础上，再选聘3名行业专家为专业群带头人，实施专业带头人培养提升计划，通过国内外研修、项目合作研究、企业顾问等形式，使他们具有先进的高等职业教育理念和对行业发展的前瞻理念，提升专业带头人人才培养方案制定、课程体系开发与课程建设、科研开发、生产指导、技术推广、在线课程建设等能力；主持实训体系建设；主持或参加1项教学科研课题，校内专业带头人指导骨干教师5名，企业专业带头人指导骨干教师3名；具备主持新技术和新成果的转化推广能力，编写工学结合特色讲义1本。

2.骨干教师培养

培养骨干教师6名，划拨专项资金支持骨干教师参加各种学术会议，提高科研水平；支持到国内外知名院校和企业进修学习，吸收先进的专业建设理念和经验，掌握先进科研成果和实用技术。

3.双师培养

通过企业挂职锻炼与考察进修结合，教学水平提升与技能培训结合，培养一批高水平的“双师”素质教师队伍；所有专业教师均统一安排在学校教学动物医院、校内实践教学基地顶岗；40岁以下的青年教师2年内到养殖企业、兽药企业、动物医院等挂职锻炼或从事技术服务，累积企业锻炼时间半年；2年内专业教师中“双师”素质教师比例达到96%。 

4.兼职教师培养

经过校企双方共同培养，提高兼职教师的教学和技术服务水平。兼职教师均担任学生实习指导教师，指导学生实训，进行技术讲座；参与人才培养方案和课程体系改革的论证、改革与实践；兼职教师通过参加教研活动、观摩公开课、提高教学水平。

	2-4改革举措与保障措施（包括要解决的关键问题，采取的主要办法，建设目标实现的组织、人员、经费、政策保障及质量控制等，不超过3000字）：
一、改革举措

　（一）拟解决的关键问题
省政府《关于加快发展现代畜牧业的意见》和《山东省畜牧产业振兴规划2011-2015）》等文件明确提出，进一步加快全省现代畜牧业发展和畜牧强省建设步伐，再创山东畜牧业发展新优势，重点工程包括：实施生态养殖示范工程、实施动物疫病防控工程、实施质量安全保障工程、实施龙头企业培育工程、实施科技创新工程、实施饲料兽药优化升级工程。
动物医学专业群是我院的传统专业，已培养了几万名毕业生，为山东省畜牧业发展做出了贡献，但现有专业群软硬件建设与省政府提出的目标人才需求仍有差距，具体表现为实验实训条件水平、实训体系是其主要制约因素。专业群实验实训条件与技术技能型人才培养要求不完全适应，实训条件及功能与畜牧业差距拉大。提升实验实训条件，建立新型共享实训平台，完善实训体系，培养技术技能型人才是该项目建设拟解决的关键问题。

（二）采取的主要办法

本次项目建设采用专门化实训室+教学做一体化实训室+校内实践教学基地+校外实训基地结构。

1.专门化实训室建设

专门化实训室建设从专业群整体和全局出发，实施集成化建设，突出专业特色，完成动物医学基础、动物疾病诊疗、动物疫病防控、动物性食品安全检测、宠物养护实训室建设，实现从动物养殖、动物保健、畜产品生产安全等全过程基本的技术技能训练。
2.教学做一体化实训室建设
以行业标准为依据，以面向企业社会服务为前提，建设教学动物医院、宠物养护中心，实现教学服务双重功能；以微缩企业生产场景为前提，建设兽药生产、宠物食品加工仿真车间，实现真实情景下的教学做，提升实践教学的针对性和职业性。
3.校内实践教学基地建设

通过引进社会资金、技术力量，以股份制形式共建牛羊病防控、兽药生产教学实训基地，引进行业标准及岗位标准，实行教学实训基地产业化运行；学院投入30%左右的股份。企业方出任总经理、法人代表，成为校内工学结合教学实训基地。企业可因此共享学院资源，优先聘用学院优秀毕业生，树立良好的社会形象。合作共建的经济实体也因校企强强联合，优势互补，能迅速提升品牌声誉，获得良好的经济效益、人才效益和社会效益。企业也将先进的生产技术、生产过程、生产经营理念和市场人脉真实的带到学校，在真实的企业生产经营过程中培养学生，学生在校内就能体验企业的生产过程。
4.校外实训基地建设

学校为企业提供疾病诊断、产品研发、人员培训等技术服务，企业为学生提供生产性实训场所、实训指导教师，并进行企业化管理与考核，提供就业岗位。
校企双方共同制定合作育人章程、合作教学制度（学生顶岗实习管理制度、兼职教师教学管理制度、学生顶岗实习意外伤害保险制度等），开展订单培养、顶岗实习，联合培养学生；校企双方共同制订顶岗实训标准；建立企业专家、能工巧匠为主、学院教师为辅的管理团队，围绕岗位工作过程、岗位核心能力等开发基于工作过程的实训课程，将课程教学渗透到企业的生产过程中。

学生以企业员工身份参加顶岗实践，校企共同负责管理学生，以企业为主，负责学生在企实习期间的生活起居、安全等问题。
二、保障措施

（一）组织保障：
成立由山东畜牧兽医职业学院院长郑立森为组长的项目建设领导小组，全面负责项目建设的领导工作，领导小组下设项目建设办公室，具体落实项目建设任务。

1.项目建设领导小组

组  长： 郑立森（山东畜牧兽医职业学院院长）

副组长： 徐建义（山东畜牧兽医职业学院党委副书记）

成  员 ：乔立印（山东畜牧兽医职业学院纪委书记）

         张绍秋（山东畜牧兽医职业学院副院长）

郭立堂（山东畜牧兽医职业学院副院长）

         周其虎（山东畜牧兽医职业学院副院长）

         林建坤（山东畜牧兽医职业学院教务与科研处处长）

2.项目建设办公室

主任：范作良(动物医学系主任)

成员：魏卫国（财务审计处处长）

      李   舫（动物防疫检疫专业负责人）
 姜八一（宠物科技系主任）

      李汝春（动物医学系副主任）

      王宝杰（宠物科技系副主任）

（二）制度保障
建立专业群建设领导小组例会和检查通报、验收制度，及时研究解决建设工作中遇到的困难和问题，制定项目建设评价指标体系和评价办法，对项目建设方案的执行情况进行定期检查和评估。建立项目建设工作目标责任制，将建设目标任务层层落实，对项目负责人实行年度、聘期绩效考核，，建立责、权、利协调统一的管理体系，实现对项目建设全过程的动态管理，确保项目实施工作程序规范、科学、高效、有序。

（三）资金保障

1．动物医学专业群建设项目企业投100万元，用于“厂中校”教学条件建设。学院投入40万元用于师资队伍建设和培养模式改革。
2．学院将建立严格的项目资金管理制度和监控制度，制订详细的分项目、分年度的资金使用计划。在项目建设中给予专业群建设项目充分的政策支持，保证项目资金完全用于项目建设。

3．学院将充分利用山东省畜牧职教集团和学院校企合作办学理事会平台，积极争取行业、企业和社会的支持，拓宽资金来源渠道。同时学院保证每年在办学经费中列支建设资金用于培养模式改革和师资队伍建设。
4．建立项目专项资金管理办法，确保项目建设高效、按期完成。学院制定《山东畜牧兽医职业学院专业群项目建设专项资金管理办法（试行）》，设立专门账户，建立学院项目经费内审机构，严格实行专款专用和审批制度，加强专项资金预决算管理，保证资金用好、用到位，并按预算科目及数额使用。
（四）防范风险措施

1．建立政策风险的防范措施。坚决贯彻执行山东省教育厅、山东省财政厅《关于实施高等职业学校品牌专业群建设项目的通知》，不因人员变动和条件变化等改变创建要求。

2．建立资金风险的防范措施。通过山东省畜牧职教集团平台，确保企业资金到位。建立有效的资金使用管理、审批、审计制度，防范项目建设资金移作他用。

3．建立人为因素的防范措施。建立一整套项目建设管理规章制度并严格执行，不因学院人事变动而改变创建目标，不因条件变化而降低创建要求，防范人为因素风险。

4．建立安全风险的防范措施。建立项目建设安全工作保障体系，营造和谐校园，保障学院的劳动安全、人身安全和财产安全，特别要建立项目建设资金的安全运行机制。

5．建立自然风险的防范措施。在项目建设期内，建立防范自然风险的应急机制和应急预案，把自然灾害的风险降到最低程度。



	2-5建设进度及2014年、2015年预期绩效（包括实训条件改善、培养模式改革、师资队伍建设等）：

	建设任务
	建设内容
	建设进度

	
	
	2013.12-2014.12
	2014.12-2015.12

	实训体系

建设
	专门化实训室建设


	动物医学基础实训室建设
	预期目标：完成动物医学基础实训室建设。

验收要点：

1.实训室建设论证报告

2.实训室建设验收报告
	预期目标：完善内涵建设，开展教学、技术服务，并开展教学、技术服务工作。

验收要点：

1.实训计划（含课表、实训课程项目）

2.实训室实训记录

3.开展技术服务证明材料

	
	
	动物疾病诊疗实训室建设
	预期目标：建成动物疾病诊疗实训室。
验收要点：

1.实训室建设方案、论证报告

2.设备验收报告
	预期目标：开展动物疾病诊疗实训，顺利进行相关专业课程教学。

验收要点：

1.实训计划（含课表、实训课程项目）

2.实训室实训记录

	
	
	动物疫病防控实训室建设
	预期目标：建成动物疫病防控实训室。

验收要点：

1.实训室建设调研、论证报告

2.设备验收报告
	预期目标：开展《禽病防治》、《猪病防治》、《牛羊病防治》、《宠物传染病》等项目课程的教学，进行技术培训。
验收要点：

1.实训计划（含课表、实训课程项目）

2.实训室实训记录

	
	
	动物性食品安全检测实训室建设
	预期目标：完成实训室建设方案及论证。

验收要点：

1.实训室建设调研报告
2.实训室建设论证报告
	预期目标：建成动物性食品安全监测实训室建设，开展《动物性食品卫生检验》、《食品微生物检验》、《食品理化检验》等项目课程的教学，进行技术培训。

验收要点：

1.实训计划（含课表、实训课程项目）

2.实训室实训记录
3.实训室建设验收报告

	
	
	宠物养护实训室建设
	预期目标： 完成实训室建设方案及论证。

验收要点：

1.实训室建设方案

2.论证报告
	预期目标：建成宠物养护实训室，开展各项实训。

验收要点：

1.设备验收报告

2.实训计划（含课表、实训开出项目）

3.实训室实训记录，实训报告

	
	校内实训基地建设
	教学做一体化实训室建设
	预期目标：完成教学动物医院、动物疫病检测中心、兽药加工仿真车间、宠物食品加工仿真车间等教学做一体化实训室建设方案及论证，并建成实训室。

验收要点：

1.实训室建设方案、论证报告

2 设备验收报告
	预期目标：开展相关专业实训项目实训。

验收要点：

1.实训计划（含课表、实训开出项目）

2.实训室实训记录，实训报告

	
	
	校内实践教学基地建设
	预期目标：完成牛羊病防控教学实训基地（山东合力牧业有限公司）、兽药生产教学实训基地（颁尼菲克（山东）生物科技有限公司）、兽药生产教学实训基地（山东天宇生物科技有限公司）的

建设方案及论证。

验收要点：

1.实训基地建设方案
2.实训基地建设论证报告
	预期目标：建设完成设实训基地。

验收要点：

1.实训室验收报告

2.实训基地管理办法

3.实训项目指导书

 

	
	校外实训基地建设
	预期目标：依托天成集团、新希望六和集团鲁西特区标准化鸡场、猪场，共建禽病、猪病防控教学基地。承担学生顶岗实习，每年接受5位教师2个月以上的锻炼；与青岛宠之爱动物医院、济南振牧宠物医院、济南雷欧宠物医院共建宠物疾病诊治教学基地，承担学生顶岗实习，接受教师挂职锻炼；依托康迪恩集团的兽药、益生菌、生物制品生产车间，建设兽药、益生菌、生物制品生产教学基地，每年接受3～5位教师2个月以上的锻炼。

验收要点：

1.实训基地建设方案

2.实训基地建设论证报告
3.学生顶岗实习的佐证材料

4.教师实践锻炼的佐证材料
	预期目标：进一步加强禽病、猪病防控教学基地、宠物疾病诊治教学基地、兽药、益生菌、生物制品生产教学基地的建设，承担学生顶岗实习，接受教师挂职锻炼。

验收要点：

1.学生顶岗实习的佐证材料

2.教师实践锻炼的佐证材料
3.实训基地验收材料

4.实训基地内涵建设材料

	培养模式

改革
	人才培养模式改革
	预期目标：在学院专业建设指导委员会的指导下，在充分调研论证的基础上，本着主要面向生产服务一线培养技术型和高层次技能型人才的培养目标，校企合作制订完成动物医学、动物防疫与检疫、宠物养护与疫病防治专业人才培养方案，人才培养目标明晰，人才培养模式优化，打破学科体系课程模式，开发与畜牧生产模块相适应的课程体系。

验收要点：

1.专业（群）建设指导委员会名单

2.召开1次人才培养模式改革研讨会佐证材料

3.专业群人才需求及人才培养规格调研报告1份

4.专业课程体系构建方案1份

5.2014级专业人才培养方案
	预期目标：完善人才培养模式，开发第三方评价标准1套。
验收要点：

1.人才培养模式改革总结报告1份

2.2015级专业人才培养方案

3.第三方评价标准1套

	
	课程建设
	预期目标：以职业资格标准（动物疫病防治员、动物检疫检验员资格标准、宠物医师资格标准）为参考、以就业岗位典型工作任务为依据、以过程考核为手段、以技术技能型人才培养为目标开发课程标准；建设2门在线课程，为在校生、继续学习者、企业技术人员提供足够的自学素材，实现在线答疑、在线自测功能。

验收要点：

1.课程建设研讨会会议纪要

2.课程建设总体方案1份

3.修订后的课程标准

4.《动物外科手术》、《动物微生物学》在线开放课程
	预期目标：开发10门课程技能标准，并与岗位技能接轨；建设1门在线课程。

验收要点：

1.课程建设方案研讨会会议纪要及课程修改意见

2.《动物生理》、《动物解剖》、《动物微生物及免疫技术》、《禽病防治》、《动物性食品卫生检验》、《动物防疫与检疫技术》、《兽医临床诊断技术》、《宠物疫病防治》、《宠物美容与护理》、《宠物外科与产科》课程的技能标准

3.《动物病理》在线开放课程



	师资队伍

建设
	专业带头人培养
	预期目标：聘用3名行业领军人物担任专业带头人，培养校内专业带头人3人，专业带头人指导培养骨干教师，指导学生实训、顶岗实习任务，效果显著，参与专业建设规划、专业建设方案的制定。
验收要点：

1.聘用行业领军人物担任专业带头人的佐证材料

2.校内专业带头人指导培养骨干教师的佐证材料

3.校内专业带头人承担培训项目佐证材料

4.校内专业带头人参加国内培训佐证材料

5. 校内专业带头人指导学生实训、顶岗实习任务的佐证材料

6. 校内专业带头人参与专业建设规划、专业建设方案的制定的佐证材料
	预期目标：校外专业带头人参与专业建设、课程建设，并进一步提升校内校内专业带头人的专业理论水平与专业综合素养。指导培养骨干教师，指导学生实训、顶岗实习任务，效果显著，完成学院毕业生创业教育调研报告。
验收要点：

1.校外专业带头人引进专业技术新标准的佐证材料

2.校内专业带头人指导培养骨干教师的佐证材料

3.校内专业带头人承担培训项目佐证材料

4.校内专业带头人参加国内培训佐证材料

5. 校内专业带头人指导学生实训、顶岗实习任务的佐证材料

6. 校内专业带头人参与学院毕业生创业教育调研报告的佐证材料

	
	骨干教师培养
	预期目标：培养3名骨干教师，参加专业学术培训、高校培训、高职教育教学培训等项目，参与1门专业核心课程的开发及教材编写。
验收要点：
1.骨干教师培养计划
2.参加培训证明材料
3.为企业员工开展培训记录
4.核心课程开发记录及教材
	预期目标：继续培养3名骨干教师，参加专业学术培训、高校培训、高职教育教学培训等项目，参与1门专业核心课程的开发及教材编写。
验收要点：
1.培训进修证明材料
2.国内外院校交流记录与总结报告
3.技术服务项目相关材料
4. 核心课程开发记录及教材 

	
	兼职教师培养
	预期目标：聘用40名具有5年以上生产实践经历的一线专业技术人员和技术技能型人才担任兼职特聘教师，提升专任教师的教学科研能力，成为省内乃至全国具有影响力的教学团队。
验收要点：

1.兼职教师的聘用材料

2.专、兼职教师、企业资深技术专家进行教研活动1次

3.兼职教师授课的佐证材料
	预期目标：聘任40名企业专家为兼职教师，兼职教师总数达80名。专任、兼职教师比例达到1:1，兼职教师均担任学生实习指导教师，指导学生实训，进行技术讲座。

验收要点：

1.兼职教师聘用材料

2.专、兼职教师、企业资深技术专家进行教研活动1次

3.兼职教师授课的佐证材料

4.兼职教师技术讲座的佐证材料

	
	双师素质培训
	预期目标：选派10名教师到企业挂职锻炼。40岁以下的青年教师2年内到养殖企业、兽药企业、动物医院等挂职锻炼或从事技术服务，累积企业锻炼时间半年。
验收要点：

1.教师到企业担任实职或阶段性任职的佐证材料

2.专任教师实践锻炼的佐证材料


	预期目标：选派5名教师到企业挂职锻炼。2年内取得职业（执业）资格证书。

验收要点：

1.教师到企业担任实职或阶段性任职的佐证材料

2.专任教师实践锻炼的佐证材料

3.专任教师考取的职业资格证书


3. 建设经费预算

	建设内容
	建设经费来源及预算

	
	合计

（万元）
	省财政
（万元）
	地方财政

（来源：　　）
（万元）
	行业企业

（来源：天成集团、康迪恩药业、新希望六和鲁西特区、青岛宠之爱动物医院、济南振牧宠物医院、济南雷欧宠物医院）
（万元）
	其他

来源：学院）
（万元）

	总计（万元）
	740
	600
	
	100
	40

	专门化实训室

	300
	300
	
	
	

	教学做一体化实训室


	200
	200
	
	
	

	校内实践教学基地


	20
	20
	
	
	

	校外实践教学基地建设

	100
	
	
	100
	

	远程教学

	80
	80
	
	
	

	人才培养模式改革
	10
	
	
	
	10

	师资队伍建设
	30
	
	
	
	30


4. 学校推荐意见

	（包括推荐理由、论证意见、支持举措等）
我院动物医学专业群是我院的传统专业，与我省畜牧业发展契合度高，校企合作、教学改革力度大，师资队伍中有1个国家级教学团队、2个省级教学团队，近几年教学、科研与社会服务成效显著，教学质量高，学生就业率、创业率高；专业群所包含的三个专业均为省级特色专业，经过品牌专业群建设项目经费和学院专项经费支持，将会进一步提升教师的双师素质，深化工学结合的人才培养模式改革  

经过二年的项目建设，动物医学专业群的教学、科研、社会服务水平将达到省内领先、国内先进水平，为山东省畜牧业的健康发展提供支持。
学院同意推荐动物医学专业群进行省级品牌专业群建设项目，并承诺从人力、物力和财力三方面提供大力支持。 

校名称（章）  山东畜牧兽医职业学院
2014年 1  月  24  日


	联系人

信  息
	姓      名
	范作良
	部门及职务
	动物医学系主任

	
	办公室电话
	0536-3086127
	传    真
	0536-8580787

	
	手      机
	13953678555
	电子邮箱
	sdmyfzl@163.com
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